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Antworten von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in
Schleswig-Holstein auf die Wahlprufsteine
der Wirtschaftsweiber e.V. - Netzwerk les-
bischer Fach- und Fihrungskrafte

I. Gleichstellungspoltische Initiativen in lhrer ei genen Partei /
Ihrem Landesverband

1. Gibt es in lhrer Partei / Ihrem Landesverband ei ne Statistik, die
einen Uberblick tiber den Anteil von Frauen ermdglic ht insbesondere
mit Blick auf den Anteil von Frauen in Fihrungs- un d Spitzenpositio-
nen?

Durch die Quote bei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sind mind estens 50 Prozent
aller Amter und Mandate fur Frauen reserviert. Dahe r liegt der Frau-
enanteil in Fuhrungs- und Spitzenpositionen regelméa Rig bei Gber 50
Prozent. Gleiches gilt fur den schleswig-holsteinis chen Landesver-
band. In der Bundespartei sind 38% Frauen und 62% M anner organi-
siert. In der Landespartei sind 39,9 Frauen und 60, 1 Prozent Manner.
2. Mit welchen MaRnahmen zur Gleichstellung wollen Sie in lhrer
Funktion als Organ zur Meinungsbildung und zugleich Vorbildfunktion
Gesellschaft und Wirtschaft ermutigen, gleichstellu ngspolitischen

Fragen Vorrang einzuraumen?

Die vielen Spitzenpolitikerinnen bei BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sind
wichtige Vorbilder — sowohl innerhalb der Partei wi e auch in ihrer
Wirkung nach auf3en. Bei uns stehen Frauen in der er sten Reihe — und
das in allen Themenbereichen. Als erste Partei habe n wir ein bundes-
weites Mentoring-Programm fir Frauen in der Politik durchgeflhrt.
Auch in den Landesverbanden finden solche Programme statt.
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3. Welche Strategie verfolgt Ihre Partei / Ihr Land
Anteil von Frauen in Fuhrungs- und Spitzenpositione
tei/lnrem Landesverband zu erhéhen?

Zum Grundkonsens unserer Partei gehort die Gleichbe
Frauen und Mannern. Dies ist flir uns eine zentrale
frage. Nicht zuletzt durch die Quote liegt der Frau

rungs- und Spitzenpositionen bei BUNDNIS 90/DIE GRU
Prozent. Damit ist die Quote ein aul3erst effiziente
cherung einer paritatischen Besetzung dieser Positi

es begleitende Regelungen, wie z.B. die Fihrung quo
ten. Durch in der Satzung verankerte Frauenstruktur
wie den Bundesfrauenrat oder regelmaiiige Frauenkonf
Sichtbarkeit und Vernetzung von Frauen in der Parte

der Dialog mit der Frauenoffentlichkeit hergestellt

lich sind wir auch auf Landesebene darum bemiht, mo
jungen Nachwuchskraften eine Chance zu geben, sich
Entscheidungsprozessen zu beteiligen und hierfir zu
Dies qilt sowohl fr mannliche als auch fur weiblic

te gleichermaf3en. So betreut unser Landesvorsitzend
zurzeit eine junge weibliche Nachwuchshoffnung im R
weiten Mentoring-Programmes. Dartber hinaus wurde au
Mitglieds des Landesvorstandes der schleswig-holste
Marlene Léhr, ein spezielles Frauenmentoring-Progra

ne initiilert. Mit dem Mentoring-programm sollen Fra

den zu kandidieren. Dabei ist auch die politische N

Ziel unserer Initiative. Die Teilnehmerinnen (Mente
einem solchen Mentoring jeweils mit einer Mentorin
Mentorin ist auf Landes- oder Bundesebene politisch

ihre Mentee mit in ihre Arbeit ein. Uber ein knappe

es einen regelmafigen Erfahrungsaustausch zwischen
meinsame Besuchstermine und vieles mehr. Begleitend
es, die sich mit verschiedenen politischen Themen b
Vernetzung zwischen den Frauen foérdern sollen.

Der Girls Day soll dazu beitragen, Spafl an der Poli

und Berihrungsdngste abzubauen. Anlasslich des jahr
haben wir drei Madchen zwischen 14 und 16 Jahren in
desgeschiftsstelle eingeladen, um einmal in die pol

einer Partei "reinzuschnuppern”.

4. Verfugt Ihre Partei / lhr Landesverband Uber ein
Management, um den Belangen der unterschiedlichen B
pen Rechnung zu tragen? Welche Rolle spielt dabei d
LGBT?

Die Bundestagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN verfiig
sprechpartner fur Diversity-Management. In seiner T

allen Mitarbeiterinnen zur Seite, die aufgrund der
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer

Alters oder der sexuellen Identitét eine besondere
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chen. In unserer Partei wie Fraktion arbeiten Besch
schiedenen Minderheiten und Bevolkerungsgruppen zus
tieren von der Vielfalt der Lebenserfahrung unserer
nen, indem unsere politische Arbeit fir die Belange
lichen Bevélkerungsgruppen besonders sensibilisiert
Management hinsichtlich LGBT beinhaltet beispielswe
triebsvereinbarung unserer Bundestagsfraktion Leben
in allen Punkten mit Ehen gleichstellt.

II. Gleichstellungspoltische Ziele nach der Wahl

1. Mit welchen konkreten MalBhahmen plant Ihre Parte
verband den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
Wirtschaft zu erhéhen?

Zentral ist ein Gleichstellungsgesetz fur die Priva
wollen eine paritdtische Besetzung der Aufsichtsrat
wir uns dafir ein, dass mehr Frauen in Vorstanden v
vertreten sind und wir wollen mehr Frauen als Unter
winnen. Junge Frauen und Manner wollen wir bei der
darin unterstitzen, verstarkt neue Wege auszuprobie
vom Anspruch auf Arbeitslosengeld Il sollen alle Fr
der aktiven Arbeitsmarktpolitik profitieren kénnen.

ist stark, wenn Frauen und Manner gleichermaf3en in
vertreten sind. Wir werden uns dafir einsetzen, ana
schen Paritatsgesetz Grundlagen dafiir zu schaffen,

in den Parlamenten vertreten sind.

2. Mit welchen MalRnahmen wird Ihre Partei / lhr Lan
anhaltende Lohnungerechtigkeit zwischen Frauen und
hin ein Gefalle von ca. 23 % - bekampfen?

Der Lohnunterschied von 23 Prozent zwischen Mé&nnern
ein Skandal. Frauen arbeiten aus familiaren Griinden
ben haufig schlecht bezahlte, typische ,Frauenberuf
weniger Lohn fur dieselbe Arbeit. Wir fordern ein e
klagerecht, damit Frauen nicht allein gegen Firmen
Ein Gleichstellungsgesetz fur die Privatwirtschaft
positiv auf die Entgeltgleichheit wirken. Die Tarif
geschlechtergerecht (iberarbeitet werden, der Offent
dabei mit gutem Beispiel voran gehen. Ein gesetzlic
ist ein wichtiger Beitrag zur Geschlechtergerechtig
allem Frauen von Niedrigldhnen betroffen sind.

Im Rahmen von parlamentarischen Initiativen haben s
wig-holsteinischen Grinen immer wieder fur eine wir
rechtigung eingesetzt. Sowohl innerhalb der Landesg
als auch innerhalb der Landtagsfraktion ist der Gro
beiterinnen weiblich.

3. Welche MalRnahmen wird lhre Partei / lhr Landesve
um die anhaltende gesellschaftliche Diskriminierung
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Lesben in Sport, Politik und Wirtschaft zu bekampfe
Sie, Diversity und insbesondere Fragen rund um LGBT
von Bildung in Schulen und Hochschulen zu integrier
abzubauen?

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN haben einen Nationalen Aktion
phobie im Bundestag vorgelegt (BT-Drs. 16/13394). W
Bund-Lander-Programm zur Bekampfung antihomosexuell
Sport, der Jugendarbeit oder der Arbeitswelt muss v

die Forderung von Vielfalt eingetreten werden. Den
Schutz vor Diskriminierung wollen wir ausbauen, z.B

tes Verbandsklagerecht. Wir wollen dafir sorgen, da
kriminierungsstelle des Bundes endlich ihrem gesetz
gerecht wird.

Ein wichtiger Bereich ist die Bildung: Sowohl in Un

als auch im Alltag an Schulen und Hochschulen muss
Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und intersexuel
Teil der gesellschaftlichen Vielfalt, sie sind glei
gleichberechtigt. Padagoginnen und alle, die berufl
und Jugendlichen zu tun haben, missen in der Ausbil
Fortbildung befahigt werden, diese Botschaft zu ver

4. Welche Prioritat rAumt lhre Partei / Ihr Landesv

lichen Gleichstellung von eingetragenen Lebenspartn
der Ehe in allen Rechtsgebieten — insbesondere aber
ein?

Die volle rechtliche Anerkennung gleichgeschlechtli

seit vielen Jahren zu den Kernanliegen griner Polit
auch in dieser Wahlperiode im Bundestag zahlreiche
Gleichstellung der Eingetragenen Lebenspartnerschaf
insbesondere zum Steuer-, Beamtenrecht und Adoption
den von der grof3en Koalition abgelehnt.

Wir werden uns weiter mit aller Kraft fir volle rec
stellung engagieren. Die von uns durchgesetzte Eing
partnerschaft hat die Akzeptanz fur Lesben und Schw
sellschaft deutlich verstarkt. Sie ist gesellschaft

grol3er Erfolg und eine wichtige Etappe auf dem Weg

ten, aber noch nicht das Ziel. Wir wollen die Gleic

den und nach dem Vorbild anderer Lander wie z.B. Sp
Norwegen, Schweden und den Niederlanden die Ehe fir
schwule Paare 6ffnen.

. Intensivierung bisheriger Ansétze

1. Inwieweit wird sich lhre Partei / Ihr Landesverb
zen, dass die Charta der Vielfalt nicht nur als woh
erklarung verstanden wird sondern zugleich als wich
instrument fir die Wirtschaft eingesetzt wird, z.B.
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zeichnung der Charta der Vielfalt zur Voraussetzung
fentlicher Auftrage gemacht wird?

2. Wird Ihre Partei / Ihr Landesverband die Einhalt
folg der Charta der Vielfalt erfassen und bewerten?
nen fur VerstéRe gegen die Charta der Vielfalt eing

Zu l.und 2.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordern, dass o6ffentliche Zuw
trdge an die Einhaltung der Diskriminierungsverbote
missen. Die Unterzeichung der Charta kann dafiir ein
haltspunkt sein.

Die Charta der Vielfalt hat den Charakter einer Sel
der Arbeitgeber, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das
teilen und Ausgrenzung ist. Die Charta ist daher fr
me Sanktionen fur Diskriminierung von Arbeitnehmerl
Ethnie, des Geschlechts, der Religion oder Weltansc
hinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat
Antidiskriminierungsrecht und insbesondere in das A
behandlungsgesetz.

3. Wie wird Ihre Partei / Ihr Landesverband der anh

an der Ausstattung und Amtsfihrung der Antidiskrimi
Rechnung tragen, um der eigentlichen Aufgabe dieser
namlich der Bekadmpfung von Diskriminierung und Ungl
gerecht zu werden?

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beurteilen die Arbeit der Ant
rungsstelle des Bundes (ADS) sehr kritisch. Wir hab
Errichtung dieser Stelle eingesetzt und sind desto

Politik unzufrieden. Statt engagiert und 6ffentlich

gen Diskriminierung vorzugehen, werden sachfremde W
gresse und ,Kamingesprache“ im Hotel Adlon veransta
tagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN hat mit einer de
frage an die Bundesregierung Missstande bei der Sch
wie der Arbeitsweise der Antidiskriminierungsstelle

wort: BT-Drs. 16/12779). In der Verantwortung steht

rin Ursula von der Leyen. Sie hat eine Leiterin der
rungsstelle berufen, die mit einer einseitigen Wirt

rung die Stelle auf ein politisches Abstellgleis ge

halb fordern wir einen sofortigen Richtungswechsel
Neuanfang an der Spitze der ADS, damit diese ihrem

trag gerecht wird, Betroffene wirksam unterstitzt u
rungen entgegentritt und vorbeugt.
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